
ENS 1.1
Gouvernance  et stratégies des entreprises, responsabilité et exigences de conformité

20

ENS 1.2

Mesures de la performance globale et de la performance stratégique, financière et extra-

financière  et responsabilités des entreprises
30

ENS 2.1

Risque global d’entreprise (Enterprise Risk Management) et cartographie des risques :

apprendre à hiérarchiser les risques 16

ENS 2.2 Risque pénal et quasi- pénal de l'entreprise, interne et international 20

ENS 2.3 Risques de l'entreprise et cotation sur les marchés financiers 10

ENS 2.4
Gérer les risques : prévention, conformité, externalisation et réparation

10

ENS 3.1 Droit de la compliance et de la conformité, intégrité, éthique et RSE 20

ENS 3.2 Droit des restructurations 20

ENS 3.3 Techniques contractuelles, internes et internationales 15

ENS 3.4 Techniques d’acquisition , internes et internationales 15

ENS 3.5 Droit de la propriété intellectuelle et des innovations technologiques et digitales 10

ENS 3.6 Responsabilités civiles, pénales et fiscales des entreprises et des dirigeants 8

ENS 3.7 Médiation, arbitrage, et contentieux 10

ENS 4.1 Etudes de cas transversales 10

ENS 4.2 Serious game 10

ENS 4.3 Mises en situations professionnelles: projet collectif 10

ENS 4.4 Projets tutorés, mises en situation, autonomie et suivi 20

254

6 mois janvier à juin 2023

UE4

Projets tutorés et 

compétences 

professionnelles

Programme de formation 

DU  LLM- MBA Management stratégique des risques et droit des affaires

UE1

 Comprendre les enjeux 

et contraintes de la 

direction et pilotage des 

entreprises  et les 

responsabilités 

associées

UE2

Savoir identifier les 

risques encourus par 

l'entreprise

Unités d'enseignement Enseignements

UE3

Savoir mobiliser le 

droit des affaires pour 

anticiper, mitiger et 

gérer les risques
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